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INTRODUCERE

,»INU stiu ce este in neregula cu copilul meu!”

Pe cand, intr-o duminica, savuram impreuna cu sotul meu,
Fred, un mic dejun tarziu la restaurantul hotelului
nostru, un chelner ce indeplinea oficiile de gazda tocmai
conducea la 0 masi din apropiere o intreaga familie —
parinti, bunici si o fetitd de zece luni. Pe masuri ce isi
ocupau locurile la masi, nu am putut s3 nu observim
toatd agitatia de acolo.

Era clar ci fetita nu voia si stea pe scaunul inalt care fusese
adus la masd pentru ea si tipetele de protest erau cea mai
bund dovadd. Toatd foiala i toate scancetele ei nu au
oprit-o insd pe mama, foarte hotarata de altfel, si o
reageze cu fermitate in scaunul respectiv.

In tot acest timp, tatdl nu se implicase in nici un fel ci se
agezase 1n scaunul sdu si incepuse sd rasfoiasca meniul, iar
bunicii schimbaserd o privire ingrijorati inainte de a-si
lua locurile. fn scurt timp intreaga familie se agezase,
adultii fiind gata pentru a savura o masi linistitd. Copilul
insa era de altd parere.

La fiecare citeva minute fetita observa cate ceva gi scotea
cite un strigit de te treceau fiorii, atragind astfel atentia
tuturor persoanelor din restaurant. Mama, agitati,
incercd sa o linigtesca pe fetitd, dandu-i cativa biscuiti.
Micuta ii rupse intr-o clipa in buciti, 1i stranse pe toti
gramada si incepu apoi sd ii arunce unul cite unul in sus.
Tipa de incantare pe masura ce bucitile cideau si pe ea si
pe masd. Aceasta a fost clipa in care mama se prabusi in
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capitolul unu

CE SUNT
TEMPERAMENTELE?

Toti parintii ii dau seama, mai devreme sau mai tirziu, ci
nu toti copiii se comporta la fel, insd putine sunt situa-
tiile cand stiu cum sd procedeze cu fiecare dintre ei. Un
copil poate si fie plin de entuziasm si vesel in timp ce
altul este rezervat si inchis in el. Unul poate s3 solicite o
atentie permanentd in timp ce altul este foarte multumit
sd fie lasat singur.

Pe vremea cand tripletii ei aveau patru ani, Cheryl i-a
adunat in jurul mesei sd decoreze impreund omuleti de
turtd dulce. Dupa ce a impartit toate figurinele in mod
egal si apoi a umplut masa de boluri cu glazuri, bomboa-
ne gumate, bucatele de zahdr colorat si bomboane
M&M, a stat si a urmarit modul in care fiecare dintre cei
trei copii si-a inceput propria opera de arti.

Bryce s-a apucat imediat de treabd, punénd glazuri din plin
si inghesuind cat mai multe bucitele de zahar i bomboa-
ne pe fiecare figurina. In plus, nu se putea abtine sd nu
rontdie cate ceva in tot acest timp! Acest comportament
salbatic o deranja insd pe sora lui, Sarah Jean, care a
protestat incd din prima clipd: ,Mami, fi-1 s3 inceteze! El
ia toatd glazura i bucitelele de zahdr jar mie imi rimén
doar bomboanele gumate roz si violet si asta numai
pentru ci eu sunt fatdl” La protestele lui Sarah, Cheryl a
intervenit pentru a imparti toate ingredientele in mod
egal Inainte ca Bryce sa foloseasci toate bucitile colorate.
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In tot acest timp, in ciuda agitatiei din jurul sdu, Blake inca

In

mai studia, cu mare atentie, omuletii de turtd dulce care
fi reveniserd precum si diferitele decoratiuni pe care le
avea la indeménd. Nici micar nu se gindea sd inceapad sa
decoreze! La intrebarea mamei lui daci avea nevoie de
ajutor, el i-a explicat: ,De ajutor am nevoie la fata, ca sa
tmi iasi cum trebuie.” In ciuda incercirilor mamei sale
de a-1 incuraja si decoreze oricum, Blake a refuzat sa
inceapd pani cand ea nu l-a ajutat sd facd ochii, nasul,
gura si parul pe prima figurind. Apoi, Blake a finalizat
decorarea, addugind nimic mai mult decit o singuAré
bomboani M&M, exact in centru, drept nasture. In acest
moment, de vreme ce avea o figurind perfect decorats,
Blake nu a mai vizut nici un motiv pentru care sa
continue s3 decoreze si altele. Asa cd i-a spus mamei sale
C3 vrea s3 se gteargi pe madini pentru a se putea apuca de
altceva. Pe cind el alerga si se joace cu piesele Lego,
Bryce s-a oferit imediat: ,Jau eu dulciurile lui!”, la care
Sarah Jean a tipat imediat: ,Nu, mama, imparte-ni-le tul”
(Cheryl Kirking tells this story in Getting Along with
Almost Anybody by Florence and Marita Littauer —
Grand Rapids: Revell, 1998 —, 62-63; n.a.)

ciuda a tot ceea ce acesti tripleti au in comun — aceeasi
parinti, acelasi cimin, aceeasi mancare, aceleasi povesti
pe care le ascultd impreund — felul in care fiecare dintre
ei a procedat In aceasti situatie a fost radical diferit. Pe
Bryce l-a interesat cel mai mult s3 se distreze cat mai
mult decordnd omuletii de turt3 dulce. Sarah Jean, cea
ordonatd, a avut pretentia ca totul si se desfigoare corect
si asa cum cerea ea. Blake cel foarte precaut, pe de altd
parte, era hotirét ca, inci de la prima incercare, sd
obtina figurina perfect decorata.

Ce il face pe fiecare copil atat de diferit?

NASCUT PENTRU A Fl UNIC

Studiile au demonstrat c fiecare copil are Inci de la nagtere

un anumit tip de temperament care determini modul in
care el va interactiona cu lumea din jurul siu. Este
adevdrat cd mediul dé joaci are un rol important in
modul in care aceastd personalitate se manifest3, insi
existenta sa inca de la nagtere este un fapt incontestabil.
1979, la Universitatea din Minnesota s-a initiat un studiu
intitulat ,,Gemenii crescuti despartiti”. Acest studiu a
relevant faptul cd personalitatea are o importantd
componenta mostenita. Au fost observate mai multe
perechi de gemeni care fuseserd separati dupi nastere,
apoi adoptati de familii diferite si care crescusera firi a
avea nici un contact unul cu altul. Concluzia a fost ci
omul mosteneste mult mai mult din comportamentul pe
care il are ca adult decit se stiuse in acel moment.
Gemenii implicati in acest studiu au fost consternati si fsi
descopere copii la indigo nu doar in ceea ce priveste
infitisarea dar si obiceiurile, atitudinile, sociabilitatea si
personalitatea.

Un studiu similar desfdsurat la Universitatea din Indiana a

condus la aceleasi rezultate. Indivizi care fuseser3 legati
in timpul copildriei lor numai de bagajul lor genetic au
evoluat, in mod remarcabil, asemanitor.

Personal, am intalnit la seminariile mele citeva perechi de

gemeni care au povestit multe intdmpléri in sprijinul
existentei acestor similitudini inndscute. Jannette si
Annette, de exemplu, s-au niscut la sapte minute una de
cealaltd. Amédndoud s-au cisitorit cu evanghelisti, iar
copiii lor s-au ndscut in acelasi timp. Desi locuiesc la o
distanti de circa 130 km una de cealalti, de multe ori fac
acelasi lucru in acelasi timp, fird a sti una de actiunile
identice ale celeilalte.

Lana si Lorna, care au fost separate la nastere, cind s-au

reunit au descoperit ci isi alesesers acelasi tapet pentru
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dormitorul cel mai mare din casé i @ aveau multe haine
identice. O altd pereche mi-a spus cd, regisindu-se dupa
o despirtire de treizeci de ani, au aflat ca amandoud
scriau i ilustrau carti pentru copii.

Asa cum o demonstreaza aceste povestiri, omul mosteneste

mult mai mult decat trasaturi fizice precum culoarea
ochilor i a parului. Omul vine pe lume programat sa
raspunda la provocarile vietii cu timiditate, agresivitate,
pofta de viatd, deprimare, debit verbal, dorinta de a
controla situatia si multe alte asemenea trasaturi.
Constitutia biologica a fiecirui individ este complexi,
insd genele ne influenteazd in mod clar reactiile. Fiecare
persoand reactioneaza la situatii similare in maniere
surprinzator de asemanitoare sau de diferite, in functie
de trasaturile inndscute care i definesc personalitatea.
Scriitorul Dean Hamer a concluzionat: ,Avem tot atat de
mult posibilitatea si ne alegem aspectele esentiale ale
personalititii cit avem in a ne alege forma nasului sau
mdrimea piciorului.” (Dean Hamer and Peter Copeland,
Living with Our Genes — New York: Doubleday, 1998;

n.a.)

Din moment ce nu putem alege nici in cazul nostru, nici in

cel al copiilor nostri, ceea ce ne riméne de ficut este sa
identificim si sa lucram cu tipul de temperament care
ne-a fost dat. Inainte de a urma pilda Scripturii de ,,a-1
invata pe copil calea pe care trebuie si o urmeze” (Prov.
22:6), este nevoie si ajungem si intelegem si sa
respectim personalitatea fiecdrui copil in parte. Pentru
acest lucru trebuie sd intelegem cele patru tipuri de
temperament care se regasesc la baza personalitatii
tuturor oamenilor, fie ei adulti sau copii.

CELE PATRU TIPURI DE TEMPERAMENT

Acum mai bine de doua mii de ani, in jurul anului 400 1.H.,

filozofii greci cautau o explicatie a diferitelor firi ale
oamenilor. Hippocrate, numit si parintele medicinei
moderne, a lansat teoria conform cireia ceea ce i dife-

rentiazd pe oameni sunt fluidele din organismul fieciruia.

El a identificat patru asemenea fluide — singele, fierea
galbend, flegma si fierea neagrd — care, considera el,
determina comportamentului unei persoane.

Secole mai tarziu, in jurul anului 149 d.H., medicul roman

Galen a propus teoria temperamentelor care se baza pe
observatiile lui Hippocrate. Dupd Galen, in functie de
fluidul predominant (sau ,umoarea”) in corpul fiecirei
persoane, pot exista patru tipuri de temperament: sang-
vinic, coleric, melancolic si flegmatic. Mult mai aproape
de prezent, psihologii au reexaminat aceste idei si au
descoperit cd, desi vechii greci §i romani nu nimeriserd
totul perfect, teoriile lor erau mult mai aproape de ade-
var decét se crezuse pana la momentul acestor noi cer-
cetari. Chiar daci cele patru umori identificate de prie-
tenii nogtri antici nu sunt cauza reala a diferentelor
comportamentale dintre oameni, cele patru tipuri de
temperament sunt folosite in practica psihologici pentru
a clasifica oamenii. Am ales sa folosesc aceeasi termeni
grecesti pentru a descrie cele patru tipuri de persona-
litate.

PERSONALITATEA POPULARA
Temperament dominant SANGVINIC

Sangvinicii populari sunt persoane pline de energie,

sociabile si iubitoare de distractie. Ei sunt cei care au pe

macini afice de ceniile Noi cAnd ne mai dictrSm 22
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Sangvinicii cautd atentia, afectiunea, aprobarea si acceptul
celor din jurul lor. Aceste persoane tumultuoase aduc
dramatism si culoare in aproape orice situatie; ei iubesc
sa fie in centrul atentiei si sa i stimuleze pe altii. Ei sunt
cei care initiaz3 conversatii §i se pot imprieteni imediat
cu toate persoanele dintr-un grup. Sangvinicii sunt de
obicei optimisti si aproape intotdeauna fermecitori. Dar
ei pot fi §i dezorganizati, emotivi si hipersensibili cu
privire la ceea ce cred ceilalti despre ei.

Sangvinicului i s-ar potrivi descrieri de tipul: ,Vorbeste tot
timpul” sau ,Pentru el nimeni nu este un striin”. Aceasta
persoand ar putea fi descrisd drept ,cea care vorbeste”.

PERSONALITATEA PUTERNICA
Temperament dominant COLERIC

Colericii puternici sunt cei care sunt prin definitie orientati
spre atingerea scopurilor, care traiesc pentru reusite si
care se organizeaza cu ugurintd. Motoul lor ar putea fi
foarte bine sloganul companiei Nike: ,Pur si simplu fi-o

Colericii cautd loialitatea i aprecierea celorlalti. Ei fac tot
posibilul sd detind controlul i se asteapta si fie apreciati
pentru realizdrile lor. Le plac provocirile si accepta
imediat sarcini dificile. Autodisciplina si capacitatea lor
de a se concentra i fac si fie lideri puternici. Energia si
hotérérea lor 1i pot duce insi la o obsesie pentru munci,
i pot face sa fie dogmatici, incipatanati si s para
insensibili fatd de sentimentele celor din jur.

Despre un coleric se poate spune: ,lese intr-adevar in
evidentd” sau ,Daci vrei s3 fie ficut ceva, atunci spune-i

lui”. Acestei persoane i s-ar potrivi apelativul de ,cel care

face”,

'”

PERSONALITATEA PERFECTA
Temperament dominant MELANCOLIC

Melancolicul perfect este mai ticut, mai profund §i mai
serios decdt celelalte tipuri. Melancolicii cauta sa obtind
perfectiunea in tot ceea ce este important pentru ei.
Motoul lor ar putea fi: ,Dacd un lucru meritd ficut,
atunci merit3 ficut cum trebuie!”. Perfectiunea fiind
scopul lor, ei sunt deseori dezamagiti si chiar deprimati
atunci cind rezultatele obtinute sunt mai putin decat
perfecte.

Melancolicii au nevoie de intelegerea si sprijinul celorlati. Ei
au nevoie de asemenea de spatiu si liniste pentru a se
putea gandi inainte de a vorbi, scrie sau actiona. Ei sunt
persoane care se concentreazi pe sarcinile pe care le au
de indeplinit, fiind atenti si organizati. Ei sunt acei per-
fectionisti care se regisesc in ideea de ordine, pe ei
putindu-se conta pentru indeplinirea unei sarcini la
timp. Acest perfectionism fi poate face insd prea critici
sau prea pesimisti, ajungénd sa se innebuneascd pe ei
insisi prin incercirile lor ca totul si se ridice la cele mai
inalte standarde. .

Céand se vorbegte despre un melancolic, cu sigurantd se va
spune: ,Este o persoand atat de serioasa!” sau ,Este un
perfectionist”. Acestei persoane i se potriveste apelatival

de ,ganditor”.
PERSONALITATEA LINISTITA
Temperament dominant FLEGMATIC
Flegmaticii linigtiti sunt persoane echilibrate si multumite.

Ei nu simt deloc nevoia s3 schimbe lumea sau sa
ristoarne starea de lucruri existenti. Cu adevirat
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